MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA
SCOALA GIMNAZIALA SATU MARE
NR. 2179 DIN 15.10.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost intocmit pe baza Legii
Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ME nr. 5726/2024, a Ordinului MEC nr.
6055/2025 de modificare a ROFUIP 2024, a Statutului Elevului aprobat prin Ordinul ME nr.
5707/2024, a Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar aprobat
prin OMEN nr. 4831 din 30 august 2018 .

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Satu Mare a fost
aprobat prin hotarare a Consiliului de Administratie in sedinta din data de 14.10.2025.

DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Regulamentul de organizare si functionare cuprinde prevederi generale din Legea
Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, ROFUIP 2024 si Statutul Elevului 2024, precum si
Mare.

Art.2 — Conducerea Scolii Gimnaziale Satu Mare va aduce la Indeplinire prevederile prezentului
Regulament de organizare si functionare.

Art.3 — Respectarea R.O.F. este obligatorie pentru director, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevi si parinti/tutori/sustindtori legali care vin in
contact cu unitatea de invatamant. Anual, Consiliul Profesoral va propune si va dezbate actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare, iar Consiliul de Administratie va aproba modificarile si
actualizarile.

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.4 - Scoala Gimnaziala Satu Mare este unitate de Invatamant cu personalitate juridicd (PJ) si are
ca structuri scolare arondate (AR) Scoala Gimnaziald Tibeni, GPN Satu Mare si GPN Tibeni.

Art.5 — In Scoala Gimnaziala Satu Mare cursurile se desfisoard dimineata.

1) Programul de scoald incepe la ora 8.00, ora de curs este de 50 de minute cu o pauza de 10 minute
dupa fiecare ora.

2) In ziua in care se desfasoard consiliul profesoral se va comprima programul de scoald (40 de
minute ora si 10 minute pauza).

3) In ziua in care se desfasoara consiliul profesoral nu se vor planifica lucriri scrise.
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Art.6 - Cadrele didactice sunt obligate sd efectueze anual recensdmantul copiilor din zona arondata
pana la data de 1 mai a fiecdrui an. 5 Lo
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Scoala Gimnaziald Satu Mare — unitate cu personalitate juridica, este condusa de consiliul de
administratie si de director. Pentru Indeplinirea atributiilor ce ii revin conducerea scolii se consulta cu
consiliul profesoral, personalul didactic-auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantul sindicatului,
consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice
locale.

Consultanta si asistenta juridicd este asiguratd, la cererea directorului, de catre ISJ Suceava,
prin consilierul juridic.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art.7 - Consiliul de administratie al Scolit Gimnaziale Satu Mare este format din 11 membri si are
drept presedinte pe directorul scolii.

Atributiile principale conform Metodologiei — cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitétile de invatdmant, aprobatd prin OME nr. 6223 din 04.09.2023
sunt:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatdmant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatamant;

¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;

g) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

1) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

J) aproba transferul elevilor potrivit prevederilor legale in vigoare;

k) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de Invatamant;

1) aproba ROF si RI ale unitatii de invatamant;

m) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei,
respectiv ale Ministerului Educatiei.

DIRECTORUL
Art.8 (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii
de Invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate Tn munca;

g) prezinta, anual raportul asupra calitdtii educatiei in unitatea de invatdmant, intocmit de Comisia
de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in
fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor si este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si este postat pe site-ul scolii.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
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a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde de Incadrarea n bugetul aprobat al unitétii de Tnvatamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul Intern si Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

e) stabileste componenfa nominald a formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, In baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorul structurilor GPN Tibeni si
Scoala Gimnaziala Tibeni care apartin de Scoala Gimnaziald Satu Mare;

j) emite, In baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Tnvatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatdmant;

m) claboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdfilor, care se desfasoard in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

n) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participdri la diverse activitati educative extracurriculare i
extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;



q) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant;

r) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

s) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de Tnvatamant;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

u) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare:

v) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

w) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-media. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitate;

X) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiecte, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

z) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invdtdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului
constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident,
boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, membrul consiliului de
administratie desemnat anterior pentru astfel de situatii de citre acesta, preia atributiile directorului.
Art. 9. - In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
8, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 10. - Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 11. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatamant sunt cele prevdzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul intern si de contractul colectiv de
munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.12. — Pentru optimizarea managementului scolii, conducerea elaboreaza urmatoarele documente
manageriale:
a) Documente de diagnoza:
-raportul anual asupra calitatii educatiei din unitate intocmit de director si validat de Consiliul
de Administratie
-rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitate
-raportul anual de evaluare internd (RAEI), intocmit de CEAC, validat de Consiliul de
Administratie si prezentat spre analizd Consiliului Profesoral
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b) Documente de prognoza:
-planul de dezvoltare institutionald PDI avizat de Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul
de Administratie
-planul managerial (pe an scolar) avizat de Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de
Administratie
-programul de dezvoltare a sistemului de control managerial
¢) Documente de evidenta:
-statul de functii
-organigrama
-schema orara
-planul de scolarizare

PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.13 (1) Personalul Scolii Gimnaziale Satu Mare este format din personal didactic de conducere,
personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de
invatdmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.
Art.14. (1) Personalul din Scoala Gimnaziala Satu Mare trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(2) Personalul din Scoala Gimnaziald Satu Mare trebuie sd aibd o {inutd moralda demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(3) Personalului din Scoala Gimnaziald Satu Mare ii este interzis sd desfasoare si sd incurajeze
actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intima, privatd sau
familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(4) Personalului din Scoala Gimnaziald Satu Mare 1i este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(5) Personalul din Scoala Gimnaziald Satu Mare are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, in incinta unitdtii de invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

(6) Personalul din Scoala Gimnaziala Satu Mare are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala de asistentd sociald si
protectia copilului in legdtura cu orice Incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura
cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.15. - Structura de personal si organizarea acesteia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale Satu Mare.

Art.16. — Coordonarea activitdtii structurilor Scoala Gimnaziala Tibeni si GPN Tibeni se realizeaza
de catre un coordonator numit dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a Consiliului de
Administratie, la propunerea directorului.

Art.17. — Personalul Scolii Gimnaziale Satu Mare are obligatia de a cunoaste si respecta, sub
semnatura, ROF si ROI ale Scolii Gimnaziale Satu Mare.

PERSONALUL DIDACTIC

Art.18. - Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.19 — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
s ministrului sdnatatii.



Art.20 — Personalul didactic are indatorirea de a efectua serviciul pe scoalda in conformitate cu
atributiile “Profesorului si invititorului de serviciu” stabilite in prezentul regulament.
Art.21 —Profesorul/ invatatorul de serviciu trebuie sa fie prezent la scoala cu cel putin un sfert de ora
inainte de program pentru preluarea serviciului.
Art.22 — Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi avizat de director si va fi afisat la avizier.
Art.23 —Personalul didactic de serviciu trebuie sa fie prezent la deschiderea dulapului cataloagelor si
sa preia de la responsabilul desemnat cataloagele si condicile de prezenta iar la sfarsitul programului,
sa predea responsabilului desemnat cataloagele si condicile de prezenta.
Art.24 — In timpul pauzelor, personalul didactic de serviciu trebuie si supravegheze activitatea
elevilor.
Art.25 — Personalul didactic de serviciu trebuie sia anunte directorul daca existd clase
nesupravegheate.
Art.26 — Personalul didactic de serviciu trebuie sd consemneze in procesul verbal daca in timpul
serviciului sau au fost deteriorate bunuri materiale si daca au avut loc evenimente deosebite.
Art.27 — Personalul didactic de serviciu trebuie sa avertizeze, in cel mai scurt timp, directorul in
legatura cu eventualele accidentari ale elevilor in timpul pauzelor.
Art.28 — Personalul didactic are obligatia de a purta o tinuta vestimentard decenta in incinta scolii si
la toate activitatile instructiv-educative extrascolare care se desfasoara cu elevii.
Art.29 (1) Personalul didactic trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu colegii si
conducerea scolii, cu elevii si paringii/ reprezentantii legali ai acestora.
(2) Personalului didactic 1i este interzis sa conditioneze evaluarea elevilor de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la parintii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de
organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.
Art.30. - Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.

Art.31. - Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.

Art.32. - Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Invataiméantului Preuniversitar nr.
198/2023.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Art.34. - Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.
Art.35. - La nivelul Scolii Gimnaziale Satu Mare isi desfdsoard activitatea urmatorul personal
didactic auxiliar: un secretar, un contabil.
Art.36. - (1) Secretarul este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisa postului asigurand permanenta pe durata
unui program care incepe la ora 8.00 si se termina la ora 16.00..

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii/tutorii/reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitétii, intre orele 11,00 — 15,00.
Art. 37. - Secretarul are urmaitoarele responsabilitati:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii,
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora s§i rezolvarea problemelor privind miscarea, in baza hotararilor
consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

6



f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a beneficiarilor primari si a statelor de functii;
g) primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor
scolare, In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitdtile de Invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei,
i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente;
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Tnvatdmant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar-
contabil;
n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;
0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de
ordine interioara, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
q) gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatamantul preuniversitar;
r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente
in solutionarea problemelor specifice;
s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective
de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite
in sarcina sa.
Art.38. - Contabilul este subordonat directorului unitatii de invdtdmant si are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Tnvatimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteazd patrimoniul unitatii de
invatdmant si inregistrarea 1n evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu secretarul scolii;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
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1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale 1n vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

0) exercitarea oricdror atributii si responsabilitdti, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.
Art.39. — (1) Activitatea financiard a unitatii de invatdmant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(2) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(3) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform unei hotarari a
consiliului de administratie.

Art.40- Biblioteca (CDI) functioneaza dupa urmatorul program:

Luni - Vineri: 8,00 - 16,00

Art.41 (1) Evaluarea personalului didactic auxiliar se realizeazd in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Personalul didactic auxiliar rispunde disciplinar conform Legii Invatimantului Preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

PERSONALUL NEDIDACTIC
Art.42. - Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractului colectiv de
munca aplicabil.
Art.43. (1) Conform organigramei Scolii Gimnaziale Satu Mare personalul nedidactic al unitatii de
invatamant este direct subordonat directorului.
(2) Atributii pe linie administrativa:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitagii
de invatamant;

¢) Intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatdmant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitagii de
invatdmant;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
inventar §i prezentarea actelor corespunzatoare compartimentului financiar;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, privind
securitatea si sdnatatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L.;

i) iIntocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie;

k) inventarierea bunurilor unitdtii de invdtdmant de catre comisia de inventariere, numitad prin
decizia directorului
Art.44. (1) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre director potrivit nevoilor unitatii
de invatdmant; acesta stabileste si sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.

(2) Personalul nedidactic nu poate fi folosit in alte activitdti decat cele necesare unitdfii de
invatadmant.
Art.45 — Se vor respecta urmatoarele reguli privind intretinerea si utilizarea centralelor termice:
1) Muncitorii de intretinere - fochisti raspund permanent de sistemul de functionare al centralelor
termice.


act:255501%200
act:255574%200

2) Este strict interzis fumatul in centralele termice, precum si alte actiuni care ar putea periclita buna
functionare a acestora.

3) Este interzisd depozitarea de materiale sau alte obiecte in incinta centralelor, precum si accesul
persoanelor straine.

4) Muncitorii de Intretinere - fochisti rdspund de curatenia din incinta centralei.

5) Este strict interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului.

6) Muncitorii de intretinere - fochisti nu au voie sa plece din serviciu in timpul programului si nici sa
absenteze nejustificat.

7) Trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici si colegii.

Art.46 — Muncitorii de intretinere au urmatoarele obligatii :

1) Réaspund de starea mobilierului din salile de curs, repara si inlocuiesc piesele deteriorate.

2) Raspund de buna functionare a grupurilor sanitare, de iluminatul din scoald, repara si inlocuiesc
prize, Intrerupatoare, corpuri de iluminat, sigurante etc.

3) Participa la curatenia generala din perioada vacantelor scolare.

4) Nu lipsesc nemotivat de la serviciu si respectd programul de lucru.

5) Nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.

6) Executa toate sarcinile ce le sunt incredintate de conducerea scolii, in functie de necesitatile
unitatii.

7) Raspund de intretinerea aparatelor sportive din minisala de sport.

8) Raspund de curatenia din curtea scolii, curatd zapada de pe trotuarul din fata scolii si din curtea
scolii.

9) Trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici, colegii si elevii.

Art.47 - Ingrijitoarele au urmitoarele obligatii :

1) Raspund permanent de curatenia si dezinfectia sectorului ce le revine.

2) Au obligatia de a sterge praful in toate clasele/cancelarie/birouri, de a aerisi, de a uda florile, a
sterge holurile, pana la inceperea cursurilor; in timpul pauzelor supravegheaza elevii pentru a nu
deteriora mobilierul sau alte bunuri materiale; in timpul orelor spald holurile si dezinfecteaza
grupurile sanitare; dupa ultima ora de curs (strang gunoiul, aerisesc, matura si spala pe jos).

3) Sa predea invatatorului/dirigintelui obiectele uitate de elevi in clase, in vederea restituirii acestora
posesorilor.

4) Fac curatenia generald din perioada vacantelor scolare.

5) Nu lipsesc nemotivat de la serviciu si respecta programul de lucru.

6) Nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.

7) Executa toate sarcinile ce le sunt incredintate de conducerea scolii, in functie de necesitatile
unitatii.

8) Fac curatenie in curtea scolii, Ingrijesc gradina din fata scolii, curata zdpada de pe trotuarul din fata
scolii.

9) Trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, elevii si parintii
acestora.

Art.48. - Evaluarea personalului nedidactic se face la inceputul anului calendaristic, pentru anul
calendaristic anterior, conform prevederilor legale si ale regulamentului intern, n baza fisei postului.
Art.49. - Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

ORGANISME FUNCTIONALE ALE UNITATII DE INVATAMANT

CONSILIUL PROFESORAL

Art.50. (1) Totalitatea cadrelor didactice constituie Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale Satu
Mare al carui presedintele este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.
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(3) Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de Tnvatimant,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului cadrelor
didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai
consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii §i invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, cdruia i se alocd numar de inregistrare §i i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagind, directorul unitatii de invafdmant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.51. - Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

(a) analizeaza, dezbate si valideazad raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea de Tnvatamant, care se face public;

(b) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

(c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

(d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

(e) aproba raportul privind situagia scolard semestriald si anuald prezentat de fiecare
invatator/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii
de amanari si corigente;

(f) hotdraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care savarsesc abateri;

(g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic al unitdtii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

(h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din Invatdmantul primar;

(i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

(j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

(1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice;
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(m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

(n) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora,

(o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

(p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In conditiile legii;

(q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din
legislatia in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

(r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art.52. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral,

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

CONSILIUL CLASEI

Art.53. - (1) Consiliul clasei functioneaza in Tnvatamantul primar si gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, cu exceptia claselor din invatdmantul primar, din reprezentantul
elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este Tnvatatorul/profesorul pentru invatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an. El se poate intdlni ori de cate ori
situatia o impune, la solicitarea invatatorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art.54 - In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.55. - Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de sprijin, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie defrecventa si
comportamentul acestora in unitatea de invatdamant si in afara acesteia, si propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de "bine" pentru
invatamantul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre
parintii elevilor clasei;

(f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.56. (1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se nregistreaza in registrul de procese-verbale
ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod obligatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.
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(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

Art.57. - Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, Insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC
DIN UNITATEA DE iINVATAMANT

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Art.58. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este un cadru
didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, inifiazd, organizeaza si desfdsoard activititi extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de Invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare 1si desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.

Art.59. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributii stabilite in functie de specificul scolii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare proprii,
in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar si Ministerul Educatiei, in urma consultarii parintilor si a elevilor si il supune spre aprobare
Consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
f) prezintd Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali Tn activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii/tutorii/ sustinatorii
legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Tnvatdmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art.60. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de Tnvatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
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d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

f) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art.61. (1) Ziva metodicd pentru coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si
extragcolare este ziua de vineri.

(2) Activitatea desfasuratda de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii
de invatamant.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art.62. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene, este un cadru didactic titular,
propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor
de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unitdtii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene 1isi desfdsoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern — Erasmus+, PNRR, FSE+, alte finantari.

Art.63. - Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii stabilite in
functie de specificul scolii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeana lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate

de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate;

¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d)identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invatamant/comunitatii
unitatii de Invatdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu

tematica europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in strainatate,
desfasurate 1n cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazd la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate

la nivelul unitatii de Tnvatamant;

i) participd la activitati organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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PROFESORUL DIRIGINTE

Art.64. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial se realizeaza prin
profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

(4) in cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/profesorului
pentru invatimantul primar.

Art.65. - Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie, dupd consultarea consiliului profesoral, avand in vedere
principiul continuitatii, astfel incat o clasd sa aibd acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de
invatamant.

Art.66. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic
investit cu aceastd responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza anual, de catre acesta, conform proiectului de
dezvoltare instituionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se
avizeaza de catre directorul unitatii de Invatimant.

(3) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza:

a) in cadrul orelor din aria curriculara ”Consiliere si orientare”;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceastd situatie, se stabileste, dupa consultarea colectivului de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura aceste activitdti. Planificarea orei se realizeazd cu aprobarea directorului si ora
se consemneaza 1n condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionalad
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitdfi pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

Art.67. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii/reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabilestepe perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora.

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(3) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii/reprezentantii legali de la fiecare
clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizierul scolii si pe site.

Art.68. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) Intalniri cu parintii/reprezentantii legali la Tnceputul si la sfarsitul anului scolar, si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
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e) activitati educative si de consiliere;

f) activitdfi extracurriculare, in scoala si1 in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea sdlii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei i cu parintii/reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participdrii beneficiarilor primari la activitati de
logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE Suceava pentru referirea si orientarea scolara a copiilor cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

j) secretariatul scolii, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

k) persoana desemnati pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al Invatamantului din
Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a) elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant si Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale Satu Mare;

b) elevii §i parintii/reprezentantii legali ai acestora cu privire la reglementdrile referitoare la
evaludri nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea i parcursul scolar al
elevilor;

¢) parintii/reprezentantii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu parintii/reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii/reprezentantii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente nemotivate;
informarea se face in scris;
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e) parintii/reprezentantii legali, in scris, in legviolentdaturd cu situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta
Art.69. - Profesorul diriginte are si alte atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare §1 functionare al unitdtilor de invatdmant preuniversitar si de Regulamentul de organizare
si functionare al Scolii Gimnaziale Satu Mare;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
consiliul clasei;
e) propune/ pune in aplicare sanctiunile elevilor stabilite 1n conformitate cu prezentul regulament si
ale statutului elevului;
f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;
i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza;
j) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;
k) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;
) la finalizarea invatamantului gimnazial profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter
de orientare scolara pentru fiecare elev in parte;
m) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de elevi si parinti/reprezentanti legali, la nivelul
fiecarei clase.

COMISII DIN UNITATEA DE iINVATAMANT

Art.70 — La nivelul unitatii de invatdmant functioneaza comisii:

a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

¢) cu caracter ocazional.

Art.71 (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

1. Comisia pentru curriculum;

2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

3. Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

4. Comisia pentru controlul managerial intern;

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter temporar sunt:

1. Comisia de etica;

2. Comisia paritara;

3. Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
4. Comisia de gestionare SIIIR;

5 Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii.

(3) Comisiile cu caracter ocazional sunt:

1. Comisia pentru miscare de personal si orar;
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2. Comisia de elaborare/ actualizare PDI si documente;

3 Comisia de elaborare/ actualizare Regulament Intern si ROF;
4. Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare;

5 Comisia de inventariere;

6. Comisia de receptie bunuri;

7 Comisia de casare;

8. Comisia pentru organizarea examenelor si simuldrilor;

9. Comisia de burse, Euro 200.

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art.72. (1) Se constituie la nivelul unititii de invatamant si este formata din membrii comisiilor
metodice.

(2) Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor
- cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a
unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene §i concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de comisiile metodice,
sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatutd si avizata de consiliul profesoral si
ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
elevilor;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitétii de invatamant;
j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant, inclusiv
a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatdmant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice 1n ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul
de performantd al elevilor si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisurdrii programului ,Invitare
remediald” la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

n) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

0) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitatii de Tnvatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).
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COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA
Art.73. (1) Comisia identificd nevoile de formare continua ale personalului didactic, programele si
proiectele destinate formadrii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a
cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(2) — Atributiile comisiei:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii
de Invatamant si le raporteaza Casei Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

¢) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii
de invatamant local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continud in cariera didactica
si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare n invatamantul preuniversitar/de licentiere in
cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de Invatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invatdmant, evaludnd anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a
bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani
de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de Tnvatamant;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia 1n cariera,

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional,

k) colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de Tnvatamant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art.74. - La nivelul unitdtii de invatdmant functioneazd Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatamant.

Art.75. - Componenta si atributiile Comisiei respecta reglementarile nationale in vigoare.

Art.76. (1) Unitatea de invatdmant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii elaboreaza si
adopta anual propriul Plan operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

(2) La nivelul Scolii Gimnaziale Satu Mare, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitatii de Tnvatdmant.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnaziale Satu Mare, este obligat sa
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actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.
(4) In scopul prevenirii actelor de de violentd, bullying, cyberbullying la nivelul unitatii de
invatimant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a
faptelor de violentd, bullying, cyberbullying conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢)
din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.
(5) Elevii care sunt victime ale unor situatii de violentd, bullying, cyberbullying si parintii acestora
pot sesiza Tn mod anonim personalul unitatii de invatdmant prin urmatoarele modalitdti :
- prin intermediul unui formular: Acces formular
- prin e-mail la adresa unitatiiscoalalsatumare@yahoo.com , cat si prin adresarea directa a unei
sesizari scrise, dirigintelui, conducerii unitatii de invatdmant sau prin fisa de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul scolar.
- prin intermediul unei cutii postale amplasate in holul principal al scolii
Art.77. - Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul
unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta
a unitatilor de invatdmant.

In acest sens, comisia are urmitoarele atributii:
a) prevenirea si combaterea violentei:
- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta sdvarsite in mediul
scolar;
- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant;
- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;
- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;
- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitatea
scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatdmant;
- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de invatamant.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri
si vulnerabilitati;
- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul preuniversitar;
- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusive aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;
- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a elevilor cu privire la riscurile
si consecintele negative ale coruptiei.
¢) promovarea principiilor scolii incluzive:
- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combatere a
discriminarii si a segregarii scolare;
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- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatamant (ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invatdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritétilor etnice,
nationale si lingvistice ale elevilor, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflectd diversitatea
etnicd, lingvistica, religioasa a elevilor, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitétii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si fnaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatdmant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvisticd, culturala a elevilor si a comunitétii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitdtii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de Tnvatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

Art.78. - Accesul personalului in unitatea de invatdmant se face dupd dezactivarea sistemului de
alarma de catre personalul nedidactic responsabil care a primit propriul cod. Alarma se activeaza
automat la orele 21,00.

Art.79. (1) Accesul elevilor in unitatea de invatamant este permis in timpul programului de scoald in
intervalul orar 7,30 — 15,30 si inafara acestui program atunci cand au loc activitati extracurriculare
sau extrascolare, insotiti de un cadru didactic. Elevii au Indatorirea sd poarte uniformd si emblema
scolii cusuta pe aceasta.

(2) Accesul vizitatorilor in unitatea de Tnvatamant se face numai pentru rezolvarea unor probleme la
serviciul secretariat.

COMISIA PENTRU EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII

Art.80. - In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale Satu Mare existd
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) care elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare.

Art.81 - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei In unitatea de invatamant,
pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea Invatimantului din
unitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;

¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

Art.82. (1) Componenta, atributiile si responsabilitifile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se bazeazi pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.
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COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA

Art.83. Comisia de securitate si sandtate Tn muncd si pentru situatii de urgentd are urmatoarele
atributii:

a) elaboreazd normele privind PSI si protectia muncii la nivelul scolii;

b) elaboreazd normele de protectie civilda in scoald, adaptate la eventualele situatii de urgenta
specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii;

¢) elaborarea normelor de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarelor de fizica-chimie si
informaticd, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

d) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

e) responsabilitatea afisarii normelor PSI, de protectie si sdnatate in munca si de protectie civila In
scoald, la locuri vizibile, pe holuri, sali de clasd, laboratoare si alte spatii utile;

f) monitorizarea prelucrarii normelor PSI, de protectie si sdnatate in munca si de protectie civild si
activitatii in scoala la nivelul claselor si personalului scolii;

g) conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul scolii, pe tematica PSI si
de protectie civila in scoald, cu rol practic-aplicativ;

h) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematicd specifica;

i) propuneri privind Tmbunatatirea normelor PSI, de protectie si sandtate in munca si a normelor
privind protectia civila in scoala;

j) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia si sandtatea in
muncd, protectia civila 1n scoald, atat de catre elevi, cat si de catre personalul scolii;

k) monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

1) elaborarea unor informari si rapoarte periodice privind preventia si respectarea normelor privind
securitatea si protectia muncii, precum si protectia civila in scoala;

m) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incédlcarea unor norme PSI, de
securitate si protectie a muncii si sanatatii sau de protectie civild in scoald, fie de catre elevi, fie de
catre personalul scolii.

COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

Art.84. (1) La nivelul unitétii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia pentru controlul managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 al secretarului general al guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzind standardele de
control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie
se stabilesc, de catre conducatorul unittii de invatamant. Comisia se Intruneste trimestrial sau ori de
cate ori este nevoie.

Art.85. - Comisia pentru controlul managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;

e) organizeazd consultdri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor
cat si intre structurile unitatii de invatamant.

Art.86. - La nivelul unitatii de invatamant se constituie si functioneaza, ocazional, si urmatoarele
comisii de lucru, prevazute de legislatia In vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil: comisia
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pentru recensamantul populatiei scolare; comisia pentru inscrierea in invatdmantul primar; comisia de
admitere 1n liceu.

BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI

DREPTURILE PRESCOLARILOR/ELEVILOR
Art.87. (1) Prescolarii si elevii unititii de invatdmant se bucurd de toate drepturile constitutionale,
precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul unitatii de Tnvatdmant au indatorirea sa respecte dreptul la imagine al
prescolarilor si a elevilor.

(3) Nicio activitate organizata in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
prescolarilor si a elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art.88. - Elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sd-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a unitatii de
invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de Invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu
nevoile comunitatii locale.

Art.89. (1) Prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaluarii lucrarilor scrise, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui/tutorelui/sustindtorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul/parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, directorului unititii de Invatimant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectivd si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

(5) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raiman definitive.

Art.90. — Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi educationale:

(1) de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime;

(2) de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

(3) de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de invatdmant;
(4) de a le fi consemnatd in catalog absenta, doar in cazul 1n care nu sunt prezenti la ora de curs;

(5) de a beneficia, la finalizarea invatdmantului preuniversitar, de o recomandare consultativd de
incadrare intr-o forma de invatimant de nivel superior, emisd de profesorul consilier scolar si de
profesorul diriginte;

(6) de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi;

Art.91. — Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.
Art.92. — La sfarsitul clasei pregatitoare si a clasei intai elevii nu pot fi lasati repetenti.

Art.93. — Transferul elevilor se face cu aprobarea CA al unitatii de Invatdmant la care se solicita
transferul si cu avizul consultativ al CA al unitatii de invatdmant de la care se transfera.

Art.94. - Conducerea unitatii de invatdmant este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor,
bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizatd a acestora.

Art.95. (1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita.
(2) In conditiile previazute de lege, elevii pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanti, de
merit, de studiu si de ajutor social.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual, de catre consiliul de
administratie, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor.
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Art.96. - Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

Art.97. - (1) Prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitati educative extragcolare in afara
orelor de curs.

(2) Activitatile extragcolare sunt realizate in cadrul unitdtii de invatdmant, In cluburi, in palate ale
copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

Art.98. (1) In unitatea de invatimant, se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentantii
elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitatii de
invatamant.

(3) Consiliul elevilor este structurd consultativa si partener al unitatii de invatamant si reprezinta
interesele elevilor la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura Intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

Art.99. - Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului si consiliului
profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatdmant si sesizeaza incalcarea lor;

¢) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea
unitdfii de Tnvatamant despre acestea si propunand solutii,

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea;

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de Invatimant;

i) propune modalita{i pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

j) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

INDATORIRILE ELEVILOR
Art.100. - Elevii au indatorirea de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu,
de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
Art.101. (1) Elevii au indatorirea de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala
intr-o tinutd vestimentara decenta si adecvata si sa poarte elementele de identificare ale scolii (sacou
de culoare albastra si emblema), conform ROF al unitatii de invatamant.

(2) In functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta si individuale elevii vor fi
stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament si Regulamentul de Ordine Interioara;

b) Statutul Elevului;

¢) regulile de circulatie;

d) normele de securitate si a sdnatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.
Art.102. - Se interzice elevilor:

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
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¢) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de Tnvatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea i integritatea nationala a {arii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze §i sd participe la actiuni de protest, care afecteazd desfdsurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sd blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detind, sd consume sau sd comercializeze, In perimetrul unitatii de invatdmant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sd participe la jocuri de noroc;

g) sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitdtii de invatamant de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatdmant;

h) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitdtii de Invatdmant;

i) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfdsoard in afara
unitatilor de Invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatamant.
Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii
de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoala.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de Tnvatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivd, iIn mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori, conform regulamentului intern al unitatii de Tnvatamant.

j) sa lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de Invatamant;

k) sd aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare §i atitudini ostentative si
provocatoare;

1) sd aduca jigniri i s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Tnvatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

m) sd provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

n) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant;

0) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

p) sa invite/faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fard acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.

Art.103. (1) Elevii au indatorirea de a purta asupra lor carnetul de elev, de al prezenta cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor/reprezentantilor legali, pentru informare in
legatura cu situatia lor scolara.

Art.104. - Elevii au Indatorirea de a utiliza cu grijd manualele scolare primite gratuit si de a le
restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.

Art.105. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre Iinvatatorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta invatatorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte adeverintele eliberate de medicul de familie, biletul de
iesire din spital sau cererea scrisda adresatd invatatorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte si avizata de directorul unittii de invatdmant in termen de 7 zile de la
data prezentarii la cursuri, in caz contrar absentele raiman nemotivate.
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(4) Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererii scrise a
parintelui, nu poate depasi 40 de ore intr-un an scolar.
Art.106. — Elevii trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu cadrele didactice,
personalul scolii si colegii.
Art.107. — Elevii care poartd bijuterii, care au asupra lor obiecte de valoare, sume mari de bani isi
asuma responsabilitatea supravegherii acestora. Unitatea de Invatdmant nu raspunde si nu
recupereazd bunurile mentionate care au dispdrut sau au fost deteriorate din cauza neglijentei
posesorilor.
Art.108. — Baietii, atat la primar cat si la gimnaziu, trebuie sd poarte pantaloni lungi pe toatd durata
anului scolar, la examene, la activitatile educative; exceptie fac orele de educatie fizica si competitiile
sportive n care elevii sunt direct implicati.
Art.109. — Este interzis baietilor sa-si vopseasca parul, sa-si faca tatuaje, sa poarte cercei. Tunsoarea
trebuie sd fie decentd, pieptanaturile la fel.
Art.110. — Este interzis fetelor sa poarte haine excesiv de scurte si stramte, sa-si vopseasca parul si
sa se fardeze.
Art.111. — Elevii nu au voie sa introduca in perimetrul scolii, in spatiile de invatimant,
persoane striaine (ex.: fosti colegi, rude, cunostinte, prieteni). Elevii straini de scoala care vor
incilca aceasta regula si vor fi prinsi de organele abilitate vor fi amendati.
Art.112. — Elevii nu au voie sa fugd de la ore; nu au voie sa initieze si/sau sa participe la o actiune
colectiva de lipsa de la programul de scoala.
Art.113. — Elevii nu au voie s scrie, sd deseneze/picteze cu marker, cu spray colorat, cu vopsea pe
mobilierul scolii, peretii interiori/exteriori, garduri etc.
Art.114. — Elevii nu au voie sa fure/sa fie complici la furt, sa initieze si/sau sa participe la actiuni
prin care sa pagubeasca colegii si personalul unitatii de Tnvatamant.
Art.115. — Elevii nu au voie sa distrugd bunurile personale ale colegilor lor, ale altor elevi din scoala,
ale personalului unitatii de invatamant.
Art.116. — Elevii nu au voie sa stationeze pe coridoarele scolii In timpul orelor de curs dupa ce s-a
sunat de intrare, exceptie facand situatiile de forta majora.
Art.117. — (1) Elevii scutiti de efort fizic (zi, semestru, an scolar) sunt obligati sa fie prezenti la orele
de educatie fizica si sa ramana sub supravegherea profesorilor.

(2) Elevii care cumuleaza 50% absente motivate sau nemotivate la o disciplind sunt declarati
amanati.

(3) Elevii care din motive de sanatate, la recomandareca medicului, sunt scutiti de efort fizic vor
prezenta la scoala documentul respectiv, in termen de 7 zile de la emiterea documentului.

(4) - Elevii cu probleme de sanatate vor prezenta scutirea medicald, totala sau partiald de la medicul
de familie, profesorului de educatie fizica de la clasa.
Art.118. — Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de cétre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.
Art.119. — Elevii nu au voie sa fumeze in scoald, la grupul sanitar sau in curtea scolii. In caz contrar
vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare.
Art.120. — Vor fi sanctionati, dupa caz, cu scaderea notei, mutare disciplinard la alta clasa, elevii,
care, prin actiunile lor, provoacd vatdmarea fizicd, accidentarea altor persoane, tulburarea grava a
activitatii scolare.
Art.121. — Elevii nu au voie s cheme la scoald, pentru asa numitele “rafuieli”, “intimidari”, alti
elevi, rude, cunoscuti, persoane adulte. Pentru astfel de situatii vor fi sanctionati dupa caz, cu:
scaderea notei la purtare pana la 6, iar persoanele adulte implicate vor rdspunde penal.

25



RECOMPENSAREA ELEVILOR
Art.122. - Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolard si extrascolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau 1n fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unititii de invatdmant, ori de agenti
economici sau de sponsort;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, In excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art.123. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru
activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul wunitdtii de invatdmant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline, potrivit consiliului profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc
diplome pe discipline sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuald sau
calificativul "Foarte bine" la disciplina respectiva;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzitoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitafi sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(4) Elevii din invatimantul gimnazial pot obtine premii daca:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

(d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica;

(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR
Art.124. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale n vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Elevii pot fi sanctionati doar pentru faptele petrecute in perimetrul scolii sau in cadrul
activitatilor extrascolare.

(3) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmétoarele:

a) observatia individuala

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau pe durata Intregului an scolar a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de Invatdmant;

(4) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si
parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali.
(5) Sanctionarea elevilor sub forma mustrdrii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa n
orice context.
(6) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
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Art.125. (1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de
consilierea acestuia, care sd urmdreasca remedierea comportamentului.

(2) Sanctiunea se aplicd de catre invatator/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte sau de catre director.

Art.126. (1) Mustrarea scrisa constd 1n atentionarea elevului, in scris, de catre invatator/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunii.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut
faptele.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport
care va fi prezentat consiliului profesoral de catre Invatator/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicata; este inregistrata in registrul
de intrari-iesiri al unitdtii de Tnvatamant si apoi in catalogul clasei, precizdndu-se numarul sub care a
fost inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

(4) Documentul continand mustrarea scrisd va fi inmanat elevului sau parintelui.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

Art.127. (1) Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplicd de catre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, 1n
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.

Art.128. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatdmant, se
consemneaza intr-un document care se inmaneaza, sub semnatura parintelui.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(4) Sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar.

Art.129. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unittii de
invatdmant sunt obligati sa suporte, In conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fara
capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzdtor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a
achitarii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
Art.130. (1) Pentru toti elevii din invatdmantul primar, la fiecare 20 absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina calificativul purtare se scade gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial, la fiecare 20 absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numdrul de ore pe an scolar la o
disciplind media anuala la purtare se scade cu cate un punct.

Art.131. (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de
invatdmant sunt obligati sa acopere, in temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al
raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau,
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dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase.

(2) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual. Elevii
nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.

Art.132. (1) Contestarea sanctiunilor prevazute la Art.124 se adreseaza, de catre parinte/reprezentant
legal, in scris, consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant, in termen de 5 zile lucrdtoare de
la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea CA nu este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competenta.

PARTENERII EDUCATIONALI

PARINTII / REPREZENTANTII LEGALI
Art.133. (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sd fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces la toate informatiile legate de
sistemul de Tnvatamant care privesc educatia propriului copil.

Art.134. - (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intdlnirile programate cu educatoarea/invatatorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant stabileste procedura de acces a parintilor sau

reprezentantilor legali in unitatea de invatamant.
Art.135. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
salariatul unitatii de invatamant implicat, cu educatoarea/invatatorul/profesorul pentru invagamantul
prescolar/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte, cu directorul unitatii de
invatamant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de Invatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stirii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

Art.136. (1) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
elevului si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsd intre 100 lei si 1000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de Tnvatdmant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
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vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasd/ pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa
ia legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/profesorul pentru
invatimantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata
in caietul educatoarei/invatatorului/profesorului pentru invatdmant prescolar/profesorul pentru
invatdmant primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatimantul primar
are obligatia sa-l insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor
de curs si-1 preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel
de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Pentru aducerea copiilor la scoala si in vederea preluirii acestora la terminarea
cursurilor, este interzis accesul cu masina personali in curtea scolii.

Art.137. - Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si
a personalului unitatii de invatdmant.

Art.138. - Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

Art.139. (1) In unitatea de invitimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti compus din trei persoane: un presedinte si doi membri.

Art.140. - Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune n practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei,

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

¢) sustine organizarea si desfdsurarea programelor de prevenire §i combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului 1n
mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate Intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei

si a unitatii de invatdmant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant si educatoarea/invatatorul/profesorul pentru
invatdmant prescolar/profesorul pentru invatdmant primar/ profesorul diriginte si se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant;

f) sprijind unitatea de Invatdmant si educatoarea/invatatorul/profesorul pentru invatdmant
prescolar/profesorul pentru invatdmant primar/ profesorul diriginte Tn activitatea de consiliere si de
orientare socio-profesionala;

g) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio-profesionale;

h) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in
cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

i) prezintd, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, dacd acestea
exista.

Art.141. - Presedintele comitetului de parinti reprezintd parintii sau reprezentantii legali in relatiile
cu conducerea unitdtii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.142. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea
s1 modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.
Art.143. - La nivelul unititii de invatidmant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor
compus din presedintii comitetelor de parinti si condus de un presedinte si 2 vicepresedinti.
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Art.144. - Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
s juridice.
Art.145. - Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de Tnvatdmant discipline care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatea de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatea de Invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatdmant Tn organizarea si in desfdsurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generala
de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

j) sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor;

1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatimant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Art.146. - Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate atrage resurse
financiare extrabugetare, gestionate de scoald, constind in contributii, donatii, sponsorizari
etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

Art.147. - Unitatea de invatdmant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii prescolarilor/elevilor, n registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Art.148. (1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
atageaza contractului educational.

Art.149. (1) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data
semnarii.

(2) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(3) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte sau reprezentant legal si adopta masurile care se impun
in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.
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SCOALA SI COMUNITATEA

Art.150. - Autoritatea administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art.151. - Autoritatea administragiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sdndtate §i securitate in munca §i pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art.152. - Unitatea de invatdmant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, dispensarul medical, politie, institufii de culturd, biserica, alte culte, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald al unitatii de
invatamant.

DISPOZITII FINALE

Art.153. - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
evaludrilor nationale.

Art.154. - In unitatea de invitimant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art.155. - In unitatea de invitimant se asigurd dreptul fundamental la invataturd si este interzisi
orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art.156. — La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si functionare a unitatii
de invatamant se abroga vechiul Regulament.

Art.157. - Prezentul regulament intra in vigoare de la data de 15.10.2025.

Director,
prof. Antochi Georgeta
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